
令和７年度 滋賀県立八幡高等学校 学校経営方針 

 

１．基本方針 

   (自主・自律の)人となる  

    「人は人の中で人となる」という理念のもと、仲間とつながり、ともに学び、ともに生きることで 

成長できる学校づくりを行う。 

 あらゆる機会や場面を利用して、生徒の成長を促す教職員となる。 

 

２．教育目標 

 【学】学びの心の育成  学ぶ意欲の高揚、学力の保障と向上、個性と能力の伸長 

 【和】優しい心の育成  自主・自律の育成、調和的な生活態度の養成 

 【命】感じる心の育成  心身の健全な発達、多様性の尊重と思いやりの心、環境を大切にする心の育成 

 

 

３．目指す学校像・生徒像・教師像 

(1) 目指す学校像    

① 安全・安心な環境を提供する学校 

② 生徒に自立を促す学校 

③ 保護者や地域の声に耳を傾ける学校 

 

(2) 目指す生徒像    

① 高い志を持ち、粘り強く努力する生徒 

② 何事にも興味関心を失わず、意欲的に取り組む生徒 

③ 多様性を理解し、尊重できる生徒 

④ 社会に貢献できる生徒 

 

    (3) 目指す教師像 

① 「させる」ではなく「支える」教師 

② 誠意・情熱・けじめを持つ教師 

③ 学び続けることを怠らない教師 

④ 綱紀粛正を徹底し、生徒のロールモデルたる教師 

      

 

生徒自らが判断し決定し行動するために、手取り足取りを我慢する。 

生徒の非認知能力を伸ばすための仕掛けをあらゆる機会、場面に取り入れる。 

生徒自ら進んで行動する「自主」と、自らをコントロールする「自律」の精神を育てる。 

   対生徒、対職員へのハラスメント防止  
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